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TITOLO |
Principi generali

Art. 1
Principi fondamentali

1. La comunita di MONCESTINO e Ente autonomo locdlguale ha rappresentativita generale
secondo i principi della Costituzione e della leggrerale dello Stato.

2. Considerata la peculiare realta territoriale eaedin cui si colloca, rivendica uno specifico
ruolo nella gestione delle risorse economiche lpdal compreso il gettito fiscale, nonché
l'organizzazione dei servizi pubblici o di pubbliaateresse; cid nel rispetto del principio della
sussidiarieta, secondo cui la responsabilita podblcompete all'autorita territorialmente e
funzionalmente piu vicina ai cittadini.

3. L'autogoverno della comunita si realizza con i paeli istituti di cui al presente statuto.

Art. 2
Finalita

1. Il comune promuove lo sviluppo ed il progresso lejvsociale ed economico della propria
comunita, ispirandosi ai valori ed agli obiettielld Costituzione.

2. Il comune persegue la collaborazione e la coopmrazcon tutti i soggetti pubblici e privati
e promuove la partecipazione dei cittadini,lledeforze sociali, economiche e sindacali
all'amministrazione.

3. Il comune, istituzione autonoma entro l'unita délapubblica, € l'ente che rappresenta e
cura gli interessi generali della comunita, conlussane di quelli che la Costituzione e la legge
attribuiscono ad altri soggetti.

4. 1l comune ispira la propria azione ai seguentedre principi:

a. coordina l'attivita dei propri organi nelle fariu idonee per recepire, nel loro complessaagnii
e gli interessi generali espressi dalla comunitairetirizza il funzionamento delle proprie
strutture affinche provveda a soddisfarli;

b. assume le iniziative e promuove gli interverdcessari per assicurare pari dignita ai cittadini e
per tutelarne i diritti fondamentali, ispirandodaa azione ai principi di equita e solidarieta per
il superamento degli squilibri economici e socegistenti nella comunita, nella difesa della vita
umana e della famiglia, nella tutela della matermitdella prima infanzia, nonché nella tutela
della salute pubblica in generale per garantieeclllettivita una miglior qualita della vita;

e. sviluppa le risorse naturali ed ambientali, [&uiebeni storici, culturali, artistici e monumelnta
presenti nel proprio territorio, impegnandosi aitneella salvaguardia degli usi, costumi, tradizion
idiomi, arti e mestieri dell'area e della realt@ale a cui storicamente appartiene;

d. concorre allo sviluppo e al sostegno della ditaelazione, promuovendo le attivita ricreative,
sportive e delle altre funzioni comprese nel settwganico dei servizi socio-cultural;

e. per il raggiungimento di tali finalita, il comminfavorisce listituzione di enti, organismi ed
associazioni culturali, ricreative e sportive, pumvendo la realizzazione di idonee strutture, 2ervi
ed impianti, assicurandone l'accesso agli stesoeganismi ed associazioni;

f. promuove ed attiva un organico assetto delttei nel quadro di un programma di sviluppo
degli insediamenti residenziali, delle infrastredtie dei servizi sociali, delle aree destinate alle
attivita industriali/commerciali e del terziarioyemdo la maggior cura di impedire insediamenti
aventi potenzialita inquinanti; attivera altresidpere infrastrutturali primarie e secondarie in
relazione alle esigenze e priorita, nel rispettitedadicazioni stabilite dagli strumenti urbanisti
generali vigenti, nonché anche dagli eventuali ipgtuativi pluriennali adottati in rapporto alle
capacita di investimento proprie ed acquisibili ieafiziabili dalle disposizioni legislative in



materia;

g. attiva e partecipa a forme di collaboraziomi @operazione con gli altri soggetti del sistaiabe
autonomie per l'esercizio associato di funzionewigi sovra comunali, con il fine di conseguire
piu elevati livelli di efficienza ed efficacia ecomica nella loro gestione, ricercando quindi il
miglior processo complessivo di sviluppo;

h. rimuove tutti gli ostacoli che impediscono le&ttivo sviluppo della persona umana e
l'eguaglianza degli individui;

i. facilitail superamento di ogni discriminazione tra i sessche tramite la promozione di iniziative
che assicurino condizioni di pari opportunita.

5. I comune promuove e tutela I'equilibrato assdil territorio e concorre, insieme alle altre
istituzioni nazionali ed internazionali, alla ridoze dell'inquinamento, assicurando, nellambitordi
uso sostenibile ed equo delle risorse, i diritke @ecessita delle persone di oggi e delle germazi
future.

Art. 3
Programmazione e forme di cooperazione

1 1l comune realizza le proprie finalita adottandmétodo e gli strumenti della programmazione.

2. I Comune concorre alla determinazione degli obietiontenuti nei programmi dello Stato
e della Regione Piemonte, avvalendosi dell'appaelte formazioni sociali, economiche, sindacali
e culturali operanti nel suo territorio.

3. | rapporti con gli altri comuni, con la Provinciala Regione sono informati ai principi di
cooperazione, equiordinazione, complementaritdsdiarieta tra le diverse sfere di autonomia.

Art. 4
Territorio e sede comunale

1 La circoscrizione del comune é costituita dal cob@eo, dalle Frazioni di Seminenga,
Cignaretto, Coggia, Ganoia, e Piagera, storicantertieosciute dalla comunita.

2. Il territorio del Comune si estende per 643 ettamfinante con i Comuni di Gabiano,
Fontanetto Po, Crescentino, Verrua Savoia, Villaghio.

3. Il palazzo civico, sede comunale, € ubicato nelceatrico che € il capoluogo in piazza
Marconi n. 1.

4. Le adunanze degli organi elettivi collegiali silg@mo di norma nella sede comunale. In casi dei
tutto eccezionali e per particolari esigenze il giglio puo riunirsi anche in luoghi diversi
dalla propria sede.

Art. 5
Albo Pretorio

1. Il sindaco individua nel palazzo civico apposit@ap da destinare ad "albo pretorio”, per la
pubblicazione degli atti ed avvisi previsti dabigde, dallo statuto e dai regolamenti.
2. La pubblicazione deve garantire I'accessibiligtggralita e la facilita di lettura.

Art. 6
Stemma, gonfalone e bandiera

1 Il comune negli atti, nel documento e nel sm#i identifica con il nome "Comune di
Moncestino".

2. Nelle cerimonie e nelle altre pubbliche ricorrenaegompagnato dal Sindaco, si puo esibire
il gonfalone comunale.



3. L'uso e la riproduzione di tali simboli e del norde, parte di soggetti diversi dal Comune, di
norma sono vietati.

4. La giunta puo autorizzare l'uso e la riproduziomiodstemma del comune per fini non
istituzionali soltanto ove sussista un pubblicenesse.

TIToLo |l
Ordinamento strutturale

CAPO
Organi e loro attribuzioni

Art. 7
Organi

1 Sono organi del comune il consiglio comunalentlaico e la giunta e le rispettive competenze
sono stabilite dalla legge e dal presente statuto.

2. Il consiglio comunale € organo di indirizzo e dntollo politico e amministrativo.

3. Il sindaco e responsabile dell'amministrazione eitl Iegale rappresentante del comune;
egli esercita inoltre le funzioni di ufficiale dbgerno secondo le leggi dello Stato.

4. La giunta collabora con il sindaco nella gestiomergnistrativa del comune e svolge attivita

propositive e di impulso nei confronti del congigli

Art. 8
Deliberazioni degli organi collegiali

1 Le deliberazioni degli organi collegiali sono agsurdi regola, con votazione palese; sono
da assumere a scrutinio segreto le deliberaziomcezaenti persone, quando venga esercitata una
facolta discrezionale fondata sull'apprezzamentite dgualita soggettive di una persona o sulla
valutazione dell'azione da questi svolta.

2. Llistruttoria e la documentazione delle proposteddiiberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione deafli e delle sedute del consiglio e della giuntamata
dal segretario comunale, secondo le modalita ecermini stabiliti dal regolamento per il
funzionamento del consiglio.

3. |l segretario comunale non partecipa alle sedutndp si trova in stato di incompatibilita:
in tal caso e sostituito, in via temporanea, dahmanente del consiglio o della giunta nominato dal
presidente.

4. | verbali delle sedute sono firmati dal presidential segretario.

Art. 9
Consiglio comunale

1. Il consiglio comunale e dotato di autonomia orgaaiwa e funzionale e, rappresentando
l'intera comunita, delibera l'indirizzo politico-ammistrativo ed esercita il controllo sulla sua
applicazione. La presidenza del consiglio comuaai#ribuita al sindaco.

2. L'elezione, la durata in carica, la composiziorle scioglimento del consiglio comunale
sono regolati dalla legge.

3. Il consiglio comunale esercita le potesta e le atanqrze stabilite dalla legge e dallo statuto
e svolge le proprie attribuzioni conformandosi angipi, alle modalita ed alle procedure stabiliti



nel presente Statuto e nelle norme regolamentari.

4. |l consiglio comunale definisce gli indirizzi pex homina e la designazione dei rappresen-
tanti del comune presso enti, aziende ed istituzoprovvede alla nomina degli stessi nei casi
previsti dalla legge. Detti indirizzi sono valevdimitatamente all'arco temporale del mandato
politico- amministrativo dell'organo consiliare.

5. 1l consiglio comunale conforma l'azione complessilal'ente ai principi di pubblicita,
trasparenza e legalita, ai fini di assicurare imiadita e corretta gestione amministrativa.

6. Gli atti fondamentali del consiglio devono contenémdividuazione degli obiettivi da
raggiungere, nonché le modalita di reperimento deditinazione delle risorse e degli strumenti
necessari.

7. 1l consiglio comunale ispira la propria azione ahpipio di solidarieta.

Art. 10
Sessioni e convocazione

1. L'attivita del consiglio comunale si svolge in sese ordinaria o straordinaria.

2. Ai fini della convocazione, sono considerate ordade sedute nelle quali vengono iscritte
le proposte di deliberazioni inerenti all'approvam delle linee programmatiche del mandato, del
bilancio di previsione e del rendiconto della gast.

3. Le sessioni ordinarie devono essere convocate alncergue giorni prima del giorno
stabilito; quelle straordinarie, almeno tre. In@akl eccezionale urgenza, la convocazione puod
avvenire con un anticipo di almeno 24 ore.

4. La convocazione del consiglio e 'ordine del giodegli argomenti da trattare é effettuata
dal Sindaco di sua iniziativa o su richiesta diextm un quinto dei consiglieri; in tal caso la rame
deve tenersi entro venti giorni e devono essereiingll'ordine del giorno gli argomenti proposti,
purché di competenza consiliare.

5. La convocazione ¢ effettuata tramite avvisi scribintenenti le questioni da trattare, da con
segnarsi a ciascun consigliere nel domicilio eletéd territorio del comune; la consegna deve
risultare da dichiarazione del messo comunale.

6. L'integrazione dell'ordine del giorno con altri @angenti da trattarsi in aggiunta a quelli per
Cui e stata gia effettuata la convocazione e so#igpalle medesime condizioni di cui al comma
precedente e puo essere effettuata almeno 24iora gel giorno in cui € stata convocata la seduta.

7. L'elenco degli argomenti da trattare dev'esserngsaffnell'albo pretorio almeno entro |l
giorno precedente a quello stabilito per la primdureanza e dev'essere adeguatamente
pubblicizzato in modo da consentire la piu ampidgeipazione dei cittadini.

8. La documentazione relativa alle pratiche da trattleve essere messa a disposizione dei
consiglieri comunali almeno quattro giorni primdlaleseduta nel caso di sessioni ordinarie, almeno
due giorni prima nel caso di sessioni straordinar@meno 12 ore prima nel caso di eccezionale
urgenza.

9. Le sedute del consiglio sono pubbliche, salvi i gasvisti dal regolamento consiliare che
ne disciplina il funzionamento.

10. La prima convocazione del consiglio comunale subdpo le elezioni per il suo rinnovo
viene indetta dal sindaco entro dieci giorni dpllaclamazione degli eletti e la riunione deve tesier
entro dieci giorni dalla convocazione.

11. In caso di impedimento permanente, decadeinzazione, decesso del sindaco si procede allo
scioglimento del consiglio comunale; il consiglidaegiunta rimangono in carica fino alla data delle
elezioni e le funzioni del sindaco sono svoltevitaésindaco.

Art. 11
Linee programmatiche di mandato



1 Entro il termine di 120 giorni, decorrenti dallatalalel suo avvenuto insediamento, sono
presentate, da parte del sindaco, sentita la gilenitnee programmatiche relative alle azioni ed a
progetti da realizzare durante il mandato politieonministrativo.

2. Ciascun consigliere comunale ha il pieno dirittoirdervenire nella definizione delle linee
programmatiche, proponendo le integrazioni, gligadenenti e le modifiche, mediante presentazione
di appositi emendamenti, nelle modalita indicate@zolamento del consiglio comunale.

3. Con cadenza annuale, entro il 30 settembre, iligiam$rovvede, in sessione straordinaria,
a verificare l'attuazione di tali linee da partésiedaco e dei rispettivi assessori. E facoltacdekiglio
provvedere ad integrare, nel corso della durata ahdato, con adeguamenti strutturali e/o
modifiche, le linee programmatiche, sulla baseedelligenze e delle problematiche che dovessero
emergere in ambito locale.

Art. 12
Commissioni

1 Il consiglio comunale potra istituire, con appoditaliberazione, commissioni permanenti,
temporanee o speciali per fini di controllo, diagthe, di inchiesta, di studio. Dette commissioni
sono composte solo da consiglieri comunali, cotego proporzionale. Per quanto riguarda le
commissioni aventi funzione di controllo e di gaman la presidenza e attribuita ai consiglieri
appartenenti ai gruppi di opposizione.

2. Il funzionamento, la composizione, i poteri, I'otigee la durata delle commissioni verranno
disciplinate con il regolamento per il funzionaneedel consiglio comunale.

3. La delibera di istituzione dovra essere adottataaggioranza assoluta dei componenti del
consiglio.

Art. 13
Consiglieri

1 Lo stato giuridico, le dimissioni e la sostituziodei consiglieri sono regolati dalla legge;
essi rappresentano l'intera comunita alla quakactesnente rispondono.

2. Le funzioni di consigliere anziano sono eserci@aé consigliere che, nell'elezione a tale
carica, ha ottenuto il maggior numero di preferedg@arita di voti sono esercitate dal piu anziano
dieta.

3. | consiglieri comunale che non intervengono allssemi ordinarie e/o straordinarie per tre
volte consecutive senza giustificato motivo sonchidrati decaduti con deliberazione del consiglio
comunale. A tale riguardo il sindaco, a seguitd'aleenuto accertamento dellassenza maturata da
parte del consigliere interessato, provvede conuo@azione scritta, ai sensi dell'art. 7 della &egg
07.08.1990 n. 241, a comunicargli lI'avvio del pdiceento amministrativo. Il consigliere ha facolta
di far valere le cause giustificative delle assemmnché a fornire al sindaco eventuali documenti
probatori, entro il termine indicato nella comumicae scritta, che comungue non pud essere
inferiore a giorni 20, decorrenti dalla data dievitnento. Scaduto quest'ultimo termine, il consigli
esamina ed infine delibera, tenuto adeguatamemt® cielle cause giustificative presentate da parte
del consigliere interessato.

Art. 14
Diritti e doveri dei consiglieri

1 | consiglieri hanno diritto di presentare interroigai, interpellanze, mozioni e proposte di
deliberazione.

2. Le modalita e le forme di esercizio del diritto idiziativa e di controllo dei consiglieri
comunali sono disciplinati dal regolamento del ggitscomunale.
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3. | consiglieri comunali hanno il diritto di ottenedagli uffici del comune, nonché dalle
aziende, istituzioni o enti dipendenti, tutte lgizie e le informazioni utili all'espletamento defo
mandato. Essi, nei limiti e con le forme stabiti regolamento, hanno diritto di visionare gli att
e i documenti, di conoscere ogni altro atto utdipzai fini dell'attivita amministrativa e sono t#in
al segreto nei casi specificatamente determindia ¢igge. Inoltre essi hanno diritto di otteneda,
parte del sindaco, un'adeguata e preventiva infnanea sulle questioni sottoposte all'organo.

4. Ciascun consigliere é tenuto ad eleggere un damioil territorio comunale, presso il
guale verranno recapitati gli avvisi di convocagialel consiglio ed ogni altra comunicazione ufiiia

5. Per assicurare la massima trasparenza, ogni cimsigleve comunicare annualmente i
redditi posseduti secondo le modalita stabiliteregblamento del consiglio comunale.

Art. 15
Sindaco

1 Il sindaco e eletto direttamente dai cittadini selm le modalita stabilite nella legge che
disciplina altresi i casi di ineleggibilita, di mmpatibilita, o stato giuridico e le cause di ezésne
della carica.

2. Egli rappresenta il comune ed € l'organo respolesaldll'amministrazione, sovrintende
alle verifiche di risultato connesse al funzionatoedei servizi comunali, impartisce direttive al
segretario comunale, al direttore, se nominata, responsabili degli uffici in ordine agli indirizz
amministrativi e gestionali, nonché sull'esecuzidegli atti.

3. Il sindaco esercita le funzioni attribuitegli dalleggi, dallo statuto, dai regolamenti e
sovrintende all'espletamento delle funzioni stagategionali attribuite al comune. Egli ha inoltre
competenza e poteri di indirizzo, di vigilanza entoollo sull'attivita degli assessori e delle strret
gestionali ed esecutive.

4. 1l sindaco, sulla base degli indirizzi stabiliti Ideonsiglio, provvede alla nomina, alla
designazione ed alla revoca dei rappresentantodeline presso enti, aziende ed istituzioni.

5. Il sindaco € inoltre competente, sulla base deglirizzi espressi dal consiglio comunale, e
sentite le categorie interessate, a coordinaayli degli esercizi commerciali, dei pubblici &s&re dei
servizi pubblici, nonché, previo accordo con i cesabili territorialmente competenti delle
amministrazioni interessate, degli orari di apertat pubblico degli uffici pubblici localizzati nel
territorio, considerando i bisogni delle diversescka di popolazione interessate, con particolare
riguardo alle esigenze delle persone che lavorano.

6. Al sindaco, oltre alle competenze di legge, sonse@sate dal presente statuto e dai
regolamenti attribuzioni quale organo di ammingae, di vigilanza e poteri di autorganizzazione
delle competenze connesse all'ufficio.

Art. 16
Attribuzioni di amministrazione

1. 1l sindaco ha la rappresentanza generale dell'patedelegare le sue funzioni o parte di esse
ai singoli assessori ed e l'organo responsabilkamehinistrazione del comune; in particolare il
sindaco:

a. dirige e coordina l'attivita politica ed amnstnativa del comune nonché l'attivita della

giunta e dei singoli assessori;

b. promuove e assume iniziative per concluderemtai programma con tutti i soggetti
pubblici previsti dalla legge;
convoca i comizi per i referendum previsti ‘dall 6 della Legge n. 142/90es. m. e i,
adotta le ordinanze contingibili e urgenti psteidalla legge;
nomina il segretario comunale, scegliendoloamosito albo;

®ao0
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f. conferisce e revoca al segretario comunalep géiene opportuno (previa deliberazione
della giunta comunale) le funzioni del direttorexgeale nel caso in cui non sia stipulata la
convenzione con altri comuni per la nomina delttbre;

g. nomina i responsabili degli uffici e dei seryiaitribuisce gli incarichi dirigenziali e quelli
di collaborazione esterna, in base alle esigeniferte.

Art. 17
Attribuzioni di vigilanza

1. Il sindaco, nell'esercizio delle sue funzioni dgilanza, pud acquisire direttamente presso
tutti gli uffici e servizi le informazioni e gli &f anche riservati.

2. Egli compie gli atti conservativi dei diritti delomune e promuove, direttamente o
avvalendosi del segretario comunale o del diretgenominato, le indagini e le verifiche
amministrative sull'intera attivita del comune.

3. Il sindaco promuove ed assume iniziative atte acasare che uffici, servizi e societa
appartenenti al comune, svolgano le loro attiveeonido gli obiettivi indicati dal consiglio e in
coerenza con gli indirizzi attuativi espressi dajilanta.

Art. 18
Attribuzioni di organizzazione

1. Il sindaco, nell'esercizio delle sue funzidnbrganizzazione:

a. stabilisce gli argomenti all'ordine del giorno @ekedute del consiglio comunale, ne
dispone la convocazione e lo presiede. Provve@decalhvocazione quando la richiesta e
formulata da un quinto dei consiglieri;

b. esercita i poteri di polizia nelle adunanze coasilie negli organismi pubblici di

partecipazione popolare dal sindaco presiedutijméi previsti dalle leggi;

propone argomenti da trattare in giunta, ne disp@ieenvocazione e la presiede;

riceve le interrogazioni e le mozioni da sottopateonsiglio in quanto di competenza

consiliare.

Qo

Art. 19
Vicesindaco

Il Vicesindaco, nominato tale dal sindaco, & I'assee che ha la delega generale per
I'esercizio di tutte le funzioni del sindaco, irsoali assenza o impedimento di quest'ultimo.

Art. 20
Giunta comunale

1. La giunta e organo di impulso e di gestione amrtriaiva, collabora con il sindaco al
governo del comune e impronta la propria attivitarencipi della trasparenza e dell'efficienza.

2. La giunta adotta tutti gli atti idonei al raggiunggnto degli obiettivi e delle finalita
dell'ente, nel quadro degli indirizzi generali eaittuazione delle decisioni fondamentali approvate
dal consiglio comunale. In particolare, la giuntsereita le funzioni di indirizzo politico e
amministrativo, definendo gli obiettivi ed i progneni da attuare e adottando gli altri atti
rientranti nello svolgimento di tali funzioni e V@a la rispondenza dei risultati dell'attivita
amministrative e della gestione agli indirizzi inpa

3. La giunta riferisce annualmente al consiglimaoale sulla sua attivita.
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Art. 21
Composizione

1 La giunta € composta dal sindaco e da un numersimnagli quattro assessori, di cui uno e
investito delle carica di vice sindaco.

2. Gli assessori sono scelti normalmente tra i caesigpossono tuttavia essere nominati anche
assessori esterni al consiglio, purché dotati dquisiti di eleggibilith e in possesso di partioela
competenza ed esperienza tecnica, amministrapvafessionale.

3. Gli assessori esterni possono partecipare alletesediel consiglio ed intervenire nella
discussione, ma non hanno diritto di voto.

Art. 22
Nomina

1. Il vicesindaco e gli altri componenti della giurgano nominati dal sindaco e presentati al
consiglio comunale nella prima seduta succesdwal@zioni.

2. 1l Sindaco puo revocare uno 0 piu assessori dandwiata comunicazione al consiglio e
deve sostituire entro venti giorni gli assessariigisionari.

3. Le cause di incompatibilita, la posizione e lostgiuridico degli assessori nonché gli istituti
della decadenza e della revoca sono disciplindta dagge; non possono comunque far parte
della giunta coloro che abbiano tra loro o conntlaco rapporti di parentela entro il terzo gradio,
affinita di primo grado, di affiliazione e i coniug

4. Salvi i casi di revoca da parte del sindaco, langiuimane in carica fino al giorno della
proclamazione degli eletti in occasione del rinndgbconsiglio comunale.

Art. 23
Funzionamento della Giunta

1 La giunta & convocata e presieduta dal sindaco,cooedina e controlla I'attivita degli
assessori e stabilisce I'ordine del giorno dellaeiani, anche tenuto conto degli argomenti proposti
dai singoli assessori.

2. Le modalita di convocazione e di funzionamentoadgilinta sono stabilite in modo informale
dalla stessa.

3. Le sedute sono valide se sono presenti la metaawwnp e le deliberazioni sono adottate a
maggioranza dei presenti.

Art. 24
Competenze

1. La giunta collabora con il sindaco nellamministae del comune e compie gli atti che, ai
sensi di legge o del presente statuto, non si@eovati al consiglio e non rientrino nelle compeéen
attribuite al sindaco, al segretario comunaleijrattdre o ai responsabili dei servizi comunali.

2. La giunta opera in modo collegiale, da attuaziagieiradirizzi generali espressi dal consiglio e
svolge attivita propositiva e di impulso nei confialello stesso.

3. La giunta, in particolare, nell'esercizio delleribtizioni di governo e delle funzioni
organizzative:

a. propone al consiglio i regolamenti;

b. approva i progetti, i programmi esecutivi chennsiano riservati dalla legge o dal

regolamento di contabilita ai responsabili dei e@iwomunali;
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c. elabora le linee di indirizzo e predispone feppste di provvedimenti da sottoporre alle
determinazioni del consiglio;

d. assume attivita di iniziativa, di impulso e dccordo con gli organi di partecipazione e di
decentramento;

e. nomina i membri delle commissioni per i concprgbblici su proposta del responsabile del
servizio interessato;

f. fissa i criteri per la ripartizione di sovvenamipcontributi, sussidi e vantaggi economici di
gualungque genere ad enti e persone;

g. approva i regolamenti sull'ordinamento deglicife dei servizi nel rispetto dei criteri
generali stabiliti dal consiglio;

h. dispone l'accettazione o il rifiuto di las@tdonazioni;

i. fissa la data di convocazione dei comizi pegferendum e costituisce l'ufficio comunale
per le elezioni, cui e rimesso l'accertamento deliplarita del procedimento;

|. esercita, previa determinazione dei costi éviddazione dei mezzi, funzioni delegate dalla
Provincia, Regione e Stato quando non espressarattribaiite dalla legge e dallo statuto
ad altro organo;

k. approva gli accordi di contrattazione deceanfrat

I. decide in ordine alle controversie sulle cotepee funzionali che potrebbero sorgere fra gli
organi gestionali dell'ente; m. fissa, ai sensirdgblamento e degli accordi decentrati,

i. parametri, gli standard e i carichi funziondli lavoro per misurare la produttivita
dell'apparato, sentito il direttore generale cagfetario Comunale;

n. determina i misuratori e i modelli di rilevaa@del controllo interno di gestione;

0. approva il piano delle risorse e degli obiettu proposta del direttore o del Segretario
Comunale.

TITOLO I

Istituti di partecipazione dei cittadini

CAPO |
Partecipazione e decentramento

Art.25
Partecipazione popolare

1 Il comune promuove e tutela la partecipazione d#madini, singoli o associati,
all'amministrazione dell'ente al fine di assicueaiirbuon andamento, l'imparzialita e la traspaaenz

2. La partecipazione popolare si esprime attravenmscehtivazione delle forme associative e
di volontariato e il diritto dei singoli cittadimid intervenire nel procedimento amministrativo.

3. Il consiglio comunale predispone ed approva unleegento nel quale vengono definite le
modalita con cui i cittadini possono far valeraerittil e le prerogative previste dal presente &tol

CAPO I

Associazionismo e volontariato
Art.26
Associazionismo

1 Il comune riconosce e promuove le forme di assamiémo presenti sul proprio territorio.
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2. A tal fine, la giunta comunale, ad istanza delleernessate, registra le associazioni che
operano sul territorio comunale, ivi comprese lei@@ locali di associazioni a rilevanza
sovracomunale.

3. Allo scopo di ottenere la registrazione € necessare I'associazione depositi in comune
copia dello statuto e comunichi la sede ed il natiwo del legale rappresentante.

4. Non e ammesso il riconoscimento di associazionresego aventi caratteristiche non
compatibili con gli indirizzi generali espressildaCostituzione, dalle norme vigenti e dal presente
statuto.

5. Le associazioni registrate devono presentare amaudé il loro bilancio.

6. Il comune puo promuovere o istituire la consulthedessociazioni.

Art. 27
Diritti delle associazioni

1. Le scelte amministrative che incidono sull'attidille associazioni registrate devono essere
precedute dall'acquisizione di pareri, non vinctlaspressi dagli organi collegiali delle stesse.
2. | pareri devono pervenire all'ente nei termini 8iiinella richiesta.

Art. 28
Contributi alle associazioni

1 Il comune puo erogare alle associazioni, con egxiesdei partiti politici, contributi
economici da destinarsi allo svolgimento dell'@divassociativa.

2. 1l comune puo altresi mettere a disposizione dedbociazioni, di cui al comma precedente,
a titolo di contributi in natura, strutture, benservizi in modo gratuito.

3. Le modalita di erogazione dei contributi o di goémo delle strutture, beni o servizi
dell'ente e stabilita in apposito regolamento, iadm da garantire a tutte le associazioni pari
opportunita.

4. Il comune puo gestire servizi in collaborazione denassociazioni di volontariato
riconosciute a livello nazionale ed inserite nelbasito albo regionale; l'erogazione dei
contributi e le modalita di collaborazione verrarstabilite in apposito regolamento.

5. Le associazioni che hanno ricevuto contributi imate o in natura dall'ente devono
redigere, al termine di ogni anno, apposito renticehe ne evidenzi I'impiego.

Art. 29
Volontariato

1. Il comune promuove forme di volontariato per unneoigimento della popolazione in attivita
volte al miglioramento della qualita della vita panale, civile e sociale, in particolare delle fa-
sce in costante rischio di emarginazione, nonchéagetela dell'ambiente.

cAPOlIl
Modalita di partecipazione
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Art. 30
Consultazioni

1 L'amministrazione comunale puo indire consultazideila popolazione allo scopo di
acquisire pareri e proposte in merito all'attiataministrativa.
2. Le forme di tali consultazioni sono stabilite irpapito regolamento.

Art. 31
Petizioni

1. Chiunque, anche se non residente nel territoriouoaie, puo rivolgersi in forma collettiva
agli organi dellamministrazione per sollecitariietdrvento su questioni di interesse comune o per
esporre esigenze di natura collettiva.

2. La raccolta di adesioni puo avvenire senza forenalitsorta in calce al testo comprendente
le richieste che sono rivolte all'amministrazione.

3. La petizione € inoltrata al sindaco il quale, erfibogiorni, la assegna in esame all'organo
competente e ne invia copia ai gruppi presenmsiglio comunale.

4. Se la petizione e sottoscritta da almeno 50 perborgano competente deve pronunciarsi
in merito entro 90 giorni dal ricevimento.

5. Il contenuto della decisione dellorgano competentetamente al testo della petizione, €
pubblicizzato mediante affissione negli apposiaz e, comungue, in modo tale da permetterne la
conoscenza a tutti i firmatari che risiedono nedttio del comune.

Art. 32
Proposte

1 Qualora un numero di elettori del comune non ioferial 10% avanzi al sindaco proposte
per l'adozione di atti amministrativi di competergell'ente e tali proposte siano sufficientemente
dettagliate in modo da non lasciare dubbi sullainaatell'atto ed il suo contenuto dispositivo, il
sindaco, ottenuto il parere dei responsabili deviseinteressati e del segretario comunale, tra
smette la proposta unitamente ai pareri allorgemmpetente ed ai gruppi presenti in consiglio
comunale entro 30 giorni dal ricevimento.

2. L'organo competente puo sentire i proponenti e @elaitare le sue determinazioni in via
formale entro 60 giorni dal ricevimento della prsigo

3. Le determinazioni di cui al comma precedente samublicate negli appositi spazi e sono
comunicate formalmente al primo firmatario dellagmsta.

Art. 33
Referendum

1. Un numero di elettori residenti non inferiore aP@@legli iscritti nelle liste elettorali puo
chiedere che vengano indetti referendum in tuttedierie di competenza comunale.

2. Non possono essere indetti referendum in materiailditi locali e di tariffe, di attivita
amministrative vincolate da leggi statali o regioeaquando sullo stesso argomento € gia stato in
detto un referendum nell'ultimo quinquennio. Samatie escluse dalla potesta referendaria le séguen
materie:

a. statuto comunale;

b. personale e sua organizzazione;

C. piano regolatore generale e strumenti urbeinigttuativi;

d. regolamento del consiglio comunale.
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3. Il quesito da sottoporre agli elettori deve essBrenmediata comprensione e tale da non
ingenerare equivoci.

4. Sono ammesse richieste di referendum anche ineoallioggetto di atti amministrativi gia
approvati dagli organi competenti del comune, atkgone di quelli relativi alle materie di cui al
precedente comma 2.

5. Il consiglio comunale approva un regolamento nell€wengono stabilite le procedure di
ammissibilita, le modalita di raccolta delle firme,svolgimento delle consultazioni, la loro vatdi
e la proclamazione del risultato.

6. Il consiglio comunale deve prendere atto del agoltdella consultazione referendaria entro
20 giorni dalla proclamazione dei risultati e pregtere con atto formale in merito all'oggetto della
stessa.

7. Non si procede agli adempimenti del comma precedesat non ha partecipato alle
consultazioni almeno la meta piu uno degli averitial

Art.34
Accesso agli atti

1 Ciascun cittadino ha libero accesso alla consoitezidegli atti dell'amministrazione
comunale e dei soggetti, anche privati, che gestsservizi pubblici.

2. Possono essere sottratti alla consultazione soltgirdtti che esplicite disposizioni legislative o
regolamentari dichiarano riservati o sottopostiratildi divulgazione.

3. La consultazione degli atti di cui al primo comnmeve avvenire senza particolari formalita,
con richiesta motivata dell'interessato, nei testgiiliti da apposito regolamento.

4. In caso di diniego da parte dell'impiegato o fumado che ha in deposito l'atto
l'interessato pud rinnovare la richiesta al sinddeb comune, che deve comunicare le proprie
determinazioni in merito entro 30 giorni dal riceeinto della richiesta stessa.

5. In caso di diniego devono essere esplicitamensti gl articoli di legge che impediscono
la divulgazione dell'atto richiesto.

6. Il regolamento stabilisce i tempi e le modalita pesercizio dei diritti previsti nel presente
articolo.

Art. 35
Diritto di informazione

1. Tutti gli atti dellamministrazione, ad esclusiodequelli aventi destinatario determinato,
sono pubblici e devono essere adeguatamente gabalic

2. La pubblicazione avviene, di norma, mediante afigs in apposito spazio, facilmente
accessibile a tutti, situato nell'atrio del palazamunale e su indicazione del sindaco in appssizi a
cio destinati, nelle singole frazioni

3. L'affissione viene curata dal messo e, su attestaaii questi, il segretario comunale certifica
l'avvenuta pubblicazione.

4. Le ordinanze, i conferimenti di contributi ad eetiassociazioni devono essere pubblicizzati
mediante affissione.

5. Inoltre, per gli atti piu importanti, individuatieh regolamento, deve essere disposta
I'affissione negli spazi pubblicitari e ogni altreezzo necessario a darne opportuna divulgazione.

Art. 36
Istanze

1 Chiunque, singolo o associato, puo rivolgere aflaio interrogazioni in merito a specifici
problemi o aspetti dell'attivita amministrativa.



17

2. La risposta  allinterrogazione deve essere miativa fornita entro 30 giorni
dall'interrogazione.

CAPO IV
Procedimento amministrativo

Art 37
Diritto di intervento nei procedimenti

1. Chiunque sia portatore di un diritto o di un ings legittimo coinvolto in un procedimento
amministrativo ha facolta di intervenirvi, trannieecnei casi espressamente previsti dalla legge o
dal regolamento.

2. L'amministrazione comunale deve rendere pubblicmrme del funzionario responsabile
della procedura, di colui che é delegato ad adoteadecisioni in merito ed il termine entro cui le
decisioni devono essere adottate.

Art. 38
Procedimenti ad istanza diparte

1. Nel caso di procedimenti ad istanza di parte ilgadtp che ha presentato l'istanza puo
chiedere di essere sentito dal funzionario incerioadal sindaco che deve pronunciarsi in merito.

2. Il funzionario o il sindaco devono sentire l'intesato entro 30 giorni dalla richiesta o nel
termine inferiore stabilito dal regolamento.

3. Ad ogni istanza rivolta ad ottenere I'emanazionerdatto o provvedimento amministrativo
deve essere data opportuna risposta per iscrittennane stabilito dal regolamento.

4. Nel caso l'atto o provvedimento richiesto possalare negativamente su diritti 0 interessi
legittimi di altri soggetti il funzionario resportske deve dare loro comunicazione della richiesta
ricevuta.

5. Tali soggetti possono inviare all'amministraziosg&amnze, memorie, proposte o produrre
documenti nei termini fissati dal regolamento.

Art. 39
Procedimenti ad impulso di ufficio

1. Nel caso di procedimenti ad impulso d'ufficio ilnzionario responsabile deve darne
comunicazione ai soggetti i quali siano portatordiditti o interessi legittimi che possono essere
pregiudicati dall'adozione dell'atto amministratiwedicando il termine non minore di 15 giorni,
salvo i casi di particolare urgenza individuati dagolamento, entro il quale gli interessati posson
presentare istanze, memorie, proposte o produmenaenti.

2. | soggetti interessati possono, altresi, nello sstetermine chiedere di esser sentiti
personalmente dal funzionario responsabile o ddiegio che deve pronunciarsi in merito.

3. Qualora per I'elevato numero degli interessatpsaidicolarmente gravosa la comunicazione
personale di cui al primo comma é consentito sodttcon la pubblicazione all'albo pretorio.

Art. 40
Determinazione del contenuto dell'atto

1. Nei casi previsti dai due articoli precedenti, mpee che siano state puntualmente
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osservate le procedure ivi previste, il contenudlitivo dell'atto puo risultare da un accordo tra i
soggetto privato interessato e la giunta comunale.

2. Intal caso é necessario che di tale accordo sieati® nella premessa e che il contenuto
dell'accordo medesimo sia comunque tale da gaeaiitipubblico interesse e l'imparzialita
dellamministrazione.

TIToLo IV
Attivita amministrativa

Art.41
Obiettivi dell'attivita amministrativa

1 Il comune informa la propria attivita amministratiai principi di democrazia, di partecipazione,
di trasparenza, di efficienza, di efficacia, dirmwmicita e di semplicita delle procedure.

2. Gli organi istituzionali del comune e i responsatidi servizi sono tenuti a provvedere sulle
istanze degli interessati nei modi e nei termimib#iti dalla legge, dal presente statuto e dai
regolamenti di attuazione.

3. Il comune, allo scopo di soddisfare le esigenzecitteidini, attua le forme di partecipazione
previste dal presente statuto, nonché forme diareane con altri comuni con la Provincia.

Art.42
Servizi pubblici comunali

1 Il comune puo istituire e gestire servizi pubblibie abbiano per oggetto produzione di beni
e servizi o l'esercizio di attivita rivolte a pega@e fini sociali e a promuovere |o sviluppo ecammo e
civile della comunita locale.

2. | servizi da gestirsi con diritto di privativa soskabiliti dalla legge.

Art. 43
Forme digestione dei servizi pubblici

1 1l consiglio comunale puo deliberare listituziosel'esercizio dei pubblici servizi nelle

seguenti forme:

a. in economia, quando, per le modeste dimensiqurde caratteristiche del servizio, non sia
opportuno costituire un'istituzione o un‘azienda;

b. in concessione a terzi, quando esistano ratgoniche, economiche e di opportunita sociale;

e. a mezzo di azienda speciale, anche per logesti piu servizi di rilevanza economica ed
imprenditoriale;

d. amezzo diistituzione, per l'esercizio di sBrsciali senza rilevanza imprenditoriale;

e. a mezzo di societa per azioni o a responsaliiiitdata a prevalente capitale pubblico,
gualora si renda opportuna, in relazione alla aatiet servizio da erogare, la partecipazione di
altri soggetti pubblici e privati;

f. a mezzo di convenzioni, consorzi, accordi digoeonma, unioni di comuni nonché in ogni
altra forma consentita dalla legge.

2. Il comune puo partecipare a societa a prevalengiata pubblico, per la gestione di servizi

che la legge non riserva in via esclusiva al comune

3. Il comune puod altresi dare impulso e partecipanehe indirettamente, ad attivita economi-

che connesse ai suoi fini istituzionali avvalendiasiprincipi e degli strumenti di diritto comune.
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4. | poteri, a eccezione del referendum, che il presstatuto riconosce ai cittadini nei con-
fronti degli atti del comune sono estesi anche aitlidelle aziende speciali, delle istituzioni ellel
societa di capitali a maggioranza pubblica.

Art 44
Aziende speciali

1. Il consiglio comunale puo deliberare la costitueiah aziende speciali, dotate di personalita
giuridica e di autonomia gestionale e imprenditergane approva lo statuto.

2. Le aziende speciali informano la loro attivita aeci di trasparenza, di efficacia, di efficenza
e di economicita e hanno l'obbligo del pareggi@rimario ed economico da conseguire attraverso
l'equilibrio dei costi e dei ricavi, ivi compredrasferimenti.

3. | servizi di competenza delle aziende speciali mussessere esercitati anche al di fuori del
territorio comunale, previa stipulazione di accdedii a garantire I'economicita e la migliore daali
dei servizi.

Art. 45
Struttura delle aziende speciali

1. Lo statuto delle aziende speciali ne disciplinastiaittura, il funzionamento, le attivita e i
controlli.

2. Sono organi delle aziende speciali il consiglicadiministrazione, il presidente, il direttore
e il collegio di revisione.

3. Il presidente e gli amministratori delle aziendecsgi sono nominati dal sindaco fra le persone
in possesso dei requisiti di eleggibilita a conergl comunale, dotati di speciale competenza
tecnica 0 amministrativa per studi compiuti, pezioni esercitate presso aziende pubbliche o privat
per uffici ricoperti.

4. |l direttore & assunto per pubblico concorso, sabasi previsti dal T.U. 2578/25, in presenza
dei quali si puo procedere alla chiamata diretta.

5. Il consiglio comunale provvede alla nomina del egib dei revisori dei conti, conferisce |l
capitale di dotazione e determina gli indirizzieefinalitd dellamministrazione delle aziende, ivi
compresi i criteri generali per la determinazioakedariffe per la fruizione dei beni o servizi.

6. 11 consiglio comunale approva altresi i bilanciuetine pluriennali, i programmi e il conto
consuntivo delle aziende speciali ed esercitegitaviza sul loro operato.

7. Gli amministratori delle aziende speciali possos&eee revocati soltanto per gravi violazioni
di legge, documentata inefficienza o difformita pesto agli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione approvate dal consiglio confeina

Art. 46
Istituzioni

1. Le istituzioni sono organismi strumentali del comuymivi di personalita giuridica, ma dotate di
autonomia gestionale.

2. Sono organi delle istituzioni il consiglio di amnsitnazione, il presidente e il direttore.

3. Gli organi dell'istituzione sono nominati dal sindache puo revocarli per gravi violazioni
di legge, per documentata inefficienza o per diffiia rispetto agli indirizzi e alle finalita
dellamministrazione.

4. 1l consiglio comunale determina gli indirizzi efiealita delllamministrazione delle istituzioni,
ivi compresi i criteri generali per la determinamodelle tariffe per la fruizione dei beni o
servizi, approva i bilanci annuali e pluriennaliprogrammi e il conto consuntivo delle istituzied
esercita la vigilanza sul loro operato.
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5. 1l consiglio di amministrazione provvede alla gese della istituzione deliberando
nell'ambito delle finalita e degli indirizzi appraw dal consiglio comunale e secondo le modalita
organizzative e funzionali previste nel regolamento

6. Il regolamento puo anche prevedere forme di pademne dei cittadini o degli utenti alla
gestione o al controllo dell'istituzione.

Art. 47
Societa per azioni o a responsabilita limitata

1. Il consiglio comunale pud approvare la partecipeeialell'ente a societa per azioni o a
responsabilita limitata per la gestione di serpizbblici, eventualmente provvedendo anche alla loro
costituzione.

2. Nel caso di servizi pubblici di primaria importaniea partecipazione del comune, unita
mente a quella di altri eventuali enti pubbliciydoessere obbligatoriamente maggioritaria.

3. L'atto costitutivo, lo statuto o l'acquisto di gqeiod azioni devono essere approvati dal
consiglio comunale e deve in ogni caso essere tjarén rappresentativa dei soggetti pubblici negli
organi di amministrazione.

4. Il comune sceglie i propri rappresentanti tra stigge specifica competenza tecnica e
professionale e nel concorrere agli atti gestiarmisidera gli interessi dei consumatori e degintit

5. Il sindaco o un suo delegato partecipa all'assent#esoci in rappresentanze dell'ente.

6. Il consiglio comunale provvede a verificare annuaite I'andamento della societa per
azioni o a responsabilita limitata e a controllehe l'interesse della collettivita sia adeguatament
tutelato nell'ambito dell'attivita esercitata dakecieta medesima.

Art. 48
Convenzioni

1. 1l consiglio comunale, su proposta della giuntdibdea apposite convenzioni da stipularsi
con amministrazioni statali, altri enti pubblicicon privati al fine di fornire in modo coordinato
servizi pubblici.

2. Le convenzioni devono stabilire i fini, la durate,forme di consultazione degli enti con
traenti, i loro rapporti finanziari e i reciproddlolighi e garanzie.

Art. 49
Consorzi

1 1l comune puo partecipare alla costituzione di oariscon altri enti locali per la gestione
associata di uno o piu servizi secondo le normagtesper le aziende speciali in quanto applicabili

2. A questo fine il consiglio comunale approva, a naggza assoluta dei componenti, una
convenzione ai sensi del precedente articolo, meit¢e allo statuto del consorzio.

3. La convenzione deve prevedere I'obbligo a carit@a®esorzio della trasmissione al comune
degli atti fondamentali che dovranno essere pudbld'albo pretorio.

4. |l sindaco o un suo delegato fa parte dellasseantdéd consorzio con responsabilita pari
alla quota di partecipazione fissata dalla conmeze dallo statuto del consorzio.

Art. 50
Accordi di programma

1. Il sindaco per la definizione e l'attuazione dirpeli interventi o di programmi di intervento
che richiedono, per la loro completa realizzazidagione integrata e coordinata del comune etdli al
soggetti pubblici, in relazione alla competenzanpria o prevalente del comune sull'opera o sugli
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interventi o di programmi di intervento, promuowe donclusione di accordi di programma per
assicurare il coordinamento delle azioni e perrdaterne i tempi, le modalita, il finanziamento e
ogni altro connesso adempimento.

2. L'accordo di programma consiste nel consenso ureanieh Presidente della Regione, del
Presidente della Provincia, dei sindaci delle anstnazioni interessate viene definito ove necessari
un'apposita conferenza ed approvato ai sensirdefd, comma 4 della Legge 8 giugno 1990
n. 142, modificata dall'alt. 17, comma 9 della Ledg7/97.

3. Qualora l'accordo comporti variazioni degli strumnasmrbanistici, I'adesione del sindaco
allo stesso dev'essere ratificata dal consigliowrate entro 30 giorni a pena di decadenza.

TITOLO V
Uffici e personale

cAPO| Uffici

Art. 51
Principi strutturali e organizzativi

1. L'amministrazione del comune si esplica mediangeilseguimento di obiettivi specifici e
dev'essere improntata ai seguenti principi:

a. un'‘organizzazione del lavoro per progetti, tilsiet programmi;

b. l'analisi e lindividuazione delle produttiviadel grado di efficacia dell'attivita svolta da
ciascun elemento dell'apparato;

e. lindividuazione di responsabilita strettamerd#egata all'ambito di autonomia decisionale
dei soggetti;

d. il superamento della separazione rigida delimpetenze nella divisione del lavoro e |l
conseguimento della massima flessibilita dellettsirel del personale e della massima collabo-
razione tra gli uffici.

Art. 52
Organizzazione degli uffici e del personale

1 Il comune disciplina con appositi atti la dotaziamganica del personale e, in conformita
alle norme del presente statuto, l'organizzazieg diffici e dei servizi sulla base della distmze
tra funzione politica e di controllo attribuita@nsiglio comunale, al sindaco e alla giunta e ifume
di gestione amministrativa attribuita al direttogenerale e ai responsabili degli uffici e dei
servizi.

2. Gli uffici sono organizzati secondo i principi ditanomia, trasparenza ed efficienza e i
criteri di funzionalita, economicita di gestioniessibilita della struttura.

3. | servizi e gli uffici operano sulla base dellmduazione delle esigenze dei cittadini,
adeguando costantemente la propria azione amraiiisire i servizi offerti, verificandone la
rispondenza ai bisogni e I'economicita.

4. Gli orari dei servizi aperti al pubblico vengonsskiti per il miglior soddisfacimento delle
esigenze dei cittadini.
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Art. 53
Regolamento degli uffici e dei servizi

1 Il comune attraverso il regolamento di organizzaeistabilisce le norme generali per
l'organizzazione ed il funzionamento degli ufficiie particolare, le attribuzioni e le responsééoitli
ciascuna struttura organizzativa, i rapporti regpitra uffici e servizi e tra questi, il direttoee
gli organi amministrativi.

2. | regolamenti si uniformano al principio secondaé agli organi di governo € attribuita la
funzione politica di indirizzo e di controllo, ird@ come potesta di stabilire in piena autonomia
obiettivi e finalita dellazione amministrativa aiascun settore e di verificarne il conseguimeato;
direttore e ai funzionali responsabili spetta, iai fel perseguimento degli obiettivi assegnati, Il
compito di definire, congniamente con i fini isgtonali, gli obiettivi piu operativi e la gestione
amministrativa, tecnica e contabile secondo printiprofessionalita e responsabilita.

3. L'organizzazione del comune si articola in unit@&rafive che sono aggregate, secondo
criteri di omogeneita, in strutture progressivaraquil ampie, come disposto dall'apposito regolament

4. 1l comune recepisce e applica gli accordi collettiszionali approvati nelle forme di legge
e tutela la libera organizzazione sindacale deerdipnti, stipulando con le rappresentanze sindacali
gli accordi collettivi decentrati ai sensi delleme di legge e contrattuali in vigore.

Art. 54
Diritti e doveri dei dipendenti

1 | dipendenti comunali, inquadrati in ruoli organgcbrdinati secondo categorie in conformita
alla disciplina generale sullo stato giuridico etrhttamento economico del personale stabilito
dalla legge e dagli accordi collettivi nazionalyosgono la propria attivita al servizio e
nellinteresse dei cittadini.

2. Ogni dipendente comunale e tenuto ad assolverearogitezza e tempestivita agli incarichi di
competenza dei relativi uffici e servizi e, nelpgio delle competenze dei rispettivi ruoli, a
raggiungere gli obiettivi assegnati. Egli € altreliettamente responsabile verso il direttore, il
responsabile degli uffici e dei servizi e I'ammiiraigione degli atti compiuti e dei risultati congig
nell'esercizio delle proprie funzioni.

3. ll regolamento di organizzazione determina le coiodi e le modalita con le quali il comune
promuove l'aggiornamento e [I'elevazione profesgordel personale, assicura condizioni di
lavoro idonee a preservarne la salute e lintegsiofisica e garantisce pieno ed effettivo ezirci
della liberta e dei diritti sindacali.

4. |l regolamento di organizzazione individua formenedalitd di gestione della tecnostruttura
comunale.

CAPO I
Personale direttivo

Art. 55 Direttore
Generale

1. Il sindaco, previa delibera della giunta comungle) nominare un direttore generale, al di
fuori della dotazione organica e con un contratterapo determinato, secondo i criteri stabiliti dal
regolamento di organizzazione, dopo aver stip@afmsita convenzione tra comuni le cui popolazioni
assommate raggiungano i 15 mila abitanti.

2. In tal caso il direttore generale dovra provvedsia gestione coordinata o unitaria dei servizi
tra | comuni interessati.
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3. Qualora no risulti stipulata la convenzione di ablicomma 1°, le relative funzioni possono
essere conferite dal Sindaco al Segretario Comunale

Art.56
Responsabili degli uffici e dei servizi

1. Iresponsabili degli uffici e dei servizi sono miduati nel regolamento di organizzazione.

2. | responsabili provvedono ad organizzare gli udidii servizi ad essi assegnati in base alle
indicazioni ricevute dal direttore generale se matu, ovvero dal segretario e secondo le direttive
impartite dal sindaco e dalla giunta comunale.

3. Essi, nell'ambito delle competenze loro assegpabeyedono a gestire |'attivita dell'ente
e ad attuare gli indirizzi e a raggiungere gli ttiveindicati dal direttore, se hominato, dal saco
e dalla giunta comunale.

Art. 57
Funzioni dei responsabili degli uffici e dei serviz

1. | responsabili degli uffici e dei servizi stipulano rappresentanza dell'ente i contratti,
approvano i ruoli dei tributi e dei canoni, gesirsz le procedure di appalto e di concorso e prawved
agli atti di gestione finanziaria, ivi compresas$anzione degli impegni di spesa.

2. Essi provvedono altresi al rilascio delle autodrzai 0 concessioni e svolgono tutte le altre
funzioni previste dalla legge.

3. Essi rispondono, nei confronti del direttore gelegrdel mancato raggiungimento degli
obiettivi loro assegnati.

4. |l sindaco puo delegare ai responsabili degli u#ficei servizi ulteriori funzioni non previste
dallo statuto e dai regolamenti, impartendo cootdstiente le necessarie direttive per il loro
corretto espletamento.

Art. 58
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

1 Il comune puo deliberare, nelle forme, con i lingtle modalita previste dalla legge e dal
regolamento degli uffici e dei servizi, 'assunaaal di fuori della dotazione organica, con cotdrat
a tempo determinato, di personale dirigenziale atdispecializzazione, nel caso in cui tra i dijfgeni
dell'ente non siano presenti analoghe professtanali

2. Il comune, nel caso di vacanza del posto o permatitivi, pud assegnare, nelle forme e con
le modalita previste dal regolamento, la titoladtauffici e servizi a personale assunto con cdtaira
a tempo determinato ai sensi dell'art. 6, commelld degge 127/97.

3. | contratti a tempo determinato non possono edsas®rmati a tempo indeterminato, salvo
che non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 59
Collaborazioni esterne

1 Il regolamento puo prevedere collaborazioni esteatealto contenuto di professionalita,
con rapporto di lavoro autonomo per obiettivi deieati e con convenzioni a termine.

2. Le norme regolamentari per il conferimento degtairichi di collaborazione a soggetti
estranei allamministrazione devono stabilirne laata, che non potra essere superiore alla durata
del programma, e i criteri per la determinaziorigelativo trattamento economico.
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Art. 60
Ufficio di indirizzo e di controllo

1. Il regolamento puo prevedere la costituzione dcuffoste alle dirette dipendenze del sindaco,
della giunta comunale o degli assessori, per €eserdelle funzioni di indirizzo e di controllo o
attribuite dalla legge, costituiti da dipendentil'dete o da collaboratori assunti a tempo deteaitnin
purché I'ente non sia dissestato e/o non vers siliazioni strutturate deficitarie di cui all'&b del
D.Lgs. n. 504/92.

CAPO 1lI
Il segretario comunale

Art. 61
Il Segretario comunale

1 Il segretario comunale € nominato dal sindaco, Waipende funzionalmente, ed e scelto
nell'apposito albo.

2. Il consiglio comunale puo approvare la stipulazigineonvenzioni con altri comuni per la
gestione consortile dell'ufficio del segretario corale.

3. Lo stato giuridico ed il trattamento economico defretario comunale sono stabiliti dalla
legge e dalla contrattazione collettiva.

4. |l segretario comunale, nel rispetto delle direttimpartite dal sindaco, presta consulenza
giuridica agli organi del comune, ai singoli cofisigged agli uffici.

Art. 62
Funzioni del segretario comunale

1. Il segretario comunale partecipa alle riunioni @inga e del consiglio comunale e ne redige
i verbali che sottoscrive insieme al sindaco.

2. |l segretario comunale puo partecipare a commisslostudio e di lavoro interne all'ente
e, con l'autorizzazione del Sindaco, a quelle msteegli, su richiesta, formula i pareri ed esprime
valutazioni di ordine tecnico-giuridico al consglialla giunta, al sindaco, agli assessori e ajodin
consiglieri.

3. Il segretario comunale riceve dai consiglieri lehieste di trasmissione delle deliberazioni
della giunta soggette a controllo eventuale dehdibre civico.

4. Egli presiede l'ufficio comunale per le elezioniancasioni delle consultazioni popolari e
dei referendum e riceve le dimissioni del sindaegli assessori o dei consiglieri, nonché le priapdis
revoca e la mozione di sfiducia.

5. Il segretario comunale roga i contratti del comuma, quali I'ente & parte, quando non sia
necessaria l'assistenza di un notaio, e autemicarltture private e gli atti unilaterali nelléneésse
dell'ente ed esercita infine ogni altra funziortelatitagli dallo statuto o dal regolamento corttegii
dal sindaco.

CAPO IV
La responsabilita
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Art. 63
Responsabilita verso il comune

1. Gli amministratori e i dipendenti comunali sonoutem risarcire il COMUNE i danni derivanti
da violazioni di obblighi di servizio.

2. Il sindaco, il segretario comunale, pensabile del servizio che vengano a conoscenza,
direttamente o in seguito a rapporto cui sono taylutorgani inferiori, di fatti che diano luogo a
responsabilita ai sensi del primo comma, devorm@efdenuncia al procuratore della Corte dei Conti,
indicando tutti gli elementi raccolti per lI'accenento delle responsabilita e la determinazione dei
danni.

3. Qualora il fatto dannoso sia imputabile al s&gio comunale o ad un responsabile di servizio,
la denuncia é fatta a cura del sindaco.

Art. 64
Responsabilita verso terzi

1 Gli amministratori, il segretario, il direttore edipendenti comunali che, nell'esercizio delle
funzioni loro conferite dalle leggi e dai regolarignagionino ad altri, per dolo o colpa grave, un
danno ingiusto sono personalmente obbligati aciikar

2. Ove il comune abbia corrisposto al terzo l'ammantadel danno cagionato
dall’'amministratore, dal segretario o dal dipendesitrivale agendo contro questi ultimi a norma del
precedente articolo.

3. Laresponsabilita personale dell'amministratoresegretario, del direttore o del dipendente
che abbia violato diritti di terzi sussiste sia malso di adozione di atti o di compimento di
operazioni, sia nel caso di omissioni o nel ritardpustificato di atti o di operazioni al cui comento
'amministratore o il dipendente siano obbligatilpgge o per regolamento.

4. Quando la violazione del diritto sia derivata dt @il operazioni di organi collegiali del
comune, sono responsabili, in solido, il presidanteembri del collegio che hanno partecipato
all'atto od operazione. La responsabilita & esghasacoloro che abbiano fatto constatare nel verbal
il proprio dissenso.

Art. 65
Responsabilita dei contabili

1. Il tesoriere ed ogni altro contabile che abbia nggiedi denaro del comune o sia incaricato
della gestione del beni comunali, nonché chiunggerisca, senza legale autorizzazione, nel maneggio
del denaro del comune deve rendere il conto defiiane ed é soggetto alle responsabilita stabidite
norme di legge e di regolamento.

CAPO V
Finanza e contabilita

Art. 66
Ordinamento

1 L'ordinamento della finanza del comune e risenadt® legge e, nei limiti da essa previsti,
dal regolamento.

2. Nell'ambito della finanza pubblica il comune e léte di autonomia finanziaria fondata su
certezza di risorse proprie e trasferite.
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3. Il comune, in conformita delle leggi vigenti in reah, € altresi titolare di potesta impositiva
autonoma nel campo delle imposte, delle tassdestdeffe ed ha un proprio demanio e patrimonio.

Art. 67
Attivita finanziaria del Comune

1. Le entrate finanziarie del comune sono costituite knhposte proprie, addizionali e
compartecipazioni ad imposte erariali e regiortalsse e diritti per servizi pubblici, trasferimenti
erariali, trasferimenti regionali, altre entrateogmie anche di natura patrimoniale, risorse & per
investimenti e da ogni altra entrata stabilitalpgge o regolamento.

2. | trasferimenti erariali sono destinati a garantigervizi pubblici comunali indispensabili;
le entrate fiscali finanziano i servizi pubblictemuti necessari per lo sviluppo della comunita ed
integrano la contribuzione erariale per I'erogazidei servizi pubblici indispensabili.

3. Nell'ambito delle facolta concesse dalla leggedmne istituisce, sopprime e regolamenta,
con deliberazione consiliare, imposte, tasse #dari

4. 1l comune applica le imposte tenendo conto delf@ac#a contributiva di soggetti passivi,
secondo i principi di progressivita stabiliti dalf@ostituzione ed applica le tariffe in modo da
privilegiare le categorie piu deboli della popatem.

Art. 68
Revisore dei Conti

1. Il consiglio comunale elegge il revisore dei caettondo i criteri stabiliti dalla legge.

2. Il revisore ha diritto di accesso agli atti e doewtn dell'ente, dura in carica tre anni, €
rieleggibile per una sola volta ed é revocabileipadempienza, nonché quando ricorrono gravi motivi
che influiscono negativamente sull'espletamentondeidato.

3. Il revisore collabora con il consiglio comunalelaedua funzione di controllo e di indirizzo,
esercita la vigilanza sulla regolaritd contabilefirmnziaria della gestione dell'ente e attesta la
corrispondenza del rendiconto alle risultanze deistione, redigendo apposita relazione, che
accompagna la proposta di deliberazione consdigreendiconto del bilancio.

4. Nella relazione di cui al precedente comma, ilgen@ esprime rilievi e proposte tendenti a
conseguire una migliore efficienza, produttivitteednomicita della gestione.

5. Il revisore, ove riscontri gravi irregolarita nelggestione dell'ente, ne riferisce immediata
mente al consiglio.

6. Il revisore risponde della verita delle sue attaetda e adempie ai doveri con la diligenza
del mandatario e del buon padre di famiglia.

7. Al revisore dei conti possono essere affidate terioki funzioni relative al controllo di
gestione.

Art. 69
Amministrazione dei beni comunali

1. Il responsabile del servizio finanziario provvedi® @ompilazione dellinventario dei beni
demaniali e patrimoniali del comune da rivedersiumimente ed e responsabile dell'esattezza
dell'inventario, delle successive aggiunte o meaifioni e della conservazione dei titoli, atti,tear
e scritture relativi al patrimonio.

2. | beni patrimoniali comunali non utilizzati in pnop e non destinati a funzioni sociali ai
sensi del titolo secondo del presente statuto agwdinregola, essere dati in affitto; i beni derafni
pPOSSONO essere concessi in uso con canoni laiffa éedeterminata dalla giunta comunale.
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Art. 70
Bilancio comunale e rendiconto della gestione

1. L'ordinamento contabile del comune e riservato laligge dello Stato e, nei limiti da questa
fissati, al regolamento di contabilita.

2. | fatti gestionali sono rilevati mediante contdhilfinanziaria ed economica e dimostrati nel
rendiconto, comprendente il conto del bilanciopiito economico e il conto del patrimonio.

Art. 71
Attivita contrattuale

1 Il comune, per il perseguimento dei suoi fini igtibnali, provvede mediante contratti agli
appalti di lavori, alle forniture di beni e seryialle vendite, agli acquisti a titolo onerosoe gter-
mute e alle locazioni.

2. La stipulazione dei contratti deve essere precedalia determinazione del responsabile
procedimento di spesa.

3. La determinazione deve indicare il fine che conoihtratto si intende perseguire, l'oggetto,
la forma e le clausole ritenute essenziali, norleh@odalita di scelta del contraente in base alle d
sposizioni vigenti.

Art. 72
Controllo economico della gestione

1 | responsabili degli uffici e dei servizi possorgsere chiamati ad eseguire operazioni di
controllo economico-finanziario per verificare lapondenza della gestione dei fondi loro assegnati
al bilancio e agli obiettivi fissati dalla giuntadel consiglio.

2. Le operazioni eseguite e le loro risultanze sorscrée in un verbale che, insieme con le
proprie osservazioni e rilievi, viene rimesso gllanta, da adottarsi sentito il collegio dei reviso

TIToLO VI
Funzione Normativa

Art.73
Statuto

1 Lo statuto contiene le norme fondamentali dellldiento comunale: ad esso devono
conformarsi tutti gli atti normativi del Comune.

2. E' ammessa l'iniziativa da parte di almeno 15 geta dei cittadini elettori per proporre
modificazioni allo statuto anche mediante un priogetdatto in articoli. Si applica in tale ipotéei
disciplina prevista per I'ammissione delle propdstriziativa popolare.

3. Lo statuto e le sue modifiche, entro 15 giorni sgswi alla data di esecutivita, sono sottoposti
a forme di pubblicita che ne consentano l'effettimaoscibilita.

Art. 74
Regolamenti

1. I Comune emana regolamenti:
a. nelle materie ad esso demandate dalla legg®stduto;
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b. in tutte le altre materie di competenza comunale

2. Nelle materie di competenza riservata dalla leggeerple sugli enti locali, la potesta
regolamentare viene esercitata nel rispetto datldette norme generali e delle disposizioni staguta

3. Nelle altre materie i regolamenti comunali sono tiationel rispetto delle leggi statali e
regionali, tenendo conto delle altre disposizioegalamentari emanate dai soggetti aventi una
concorrente competenza nelle materie stesse.

4. L'iniziativa dei regolamenti spetta alla Giuntagiascun consigliere ed ai cittadini elettori,
ai sensi di quanto disposto dall'ari. 32 del presstatuto.

5. Nella formazione dei regolamenti possono esserguttati | soggetti interessati.

6. | regolamenti sono soggetti a duplice pubblicaziatfalbo pretorio: dopo l'adozione della
delibera in conformita delle disposizioni sulla plitazione della stessa deliberazione, nonchéger |
durata di 15 giorni dopo che la deliberazione dizamhe e divenuta esecutiva. | regolamenti devono
essere comungque sottoposti a forme di pubblicigd el consentono ['effettiva conoscibilita. Essi
debbono essere accessibili a chiunque intendaltanhisu

TiToLo VI
Disposizioni diverse

Art. 75
Iniziativa per il mutamento delle circoscrizioni princiali

1. I comune esercita l'iniziativa per il mutamentdl@eircoscrizioni provinciali di cui all'art. 33
della Costituzione, osservando le norme emanaiding dalla Regione.

2. L'iniziativa deve essere assunta con delibemaziapprovata a maggioranza assoluta dei
consiglieri assegnati.

Art. 76
Pareri obbligatori

1. Il comune € tenuto a chiedere i pareri prescrétigdalsiasi norma avente forza di legge ai
fini della programmazione, progettazione ed esenezidi opere pubbliche, ai sensi dell'art. 16,
commi 1-4 della Legge 7 agosto 1990 n. 241, sastiiall'ari 17, comma 24 della Legge 127/97.

2. Decorso infruttuosamente il termine di 45 giointoimune puo prescindere dal parere.

Art. 77
Entrata in vigore

1. Lo statuto entra in vigore decorsi trenta gioriadsua affissione all'albo pretorio del comune.



